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ANNO SCOLASTICO 2013/14

	DOCENTE
	Maria Letizia Frison

	DISCIPLINA
	IRC

	CLASSE
	4^AEI

	INDIRIZZO
	Economico e sistemi informativi az.


DATA DI PRESENTAZIONE        30 Novembre 2013
1.
LIVELLI DI PARTENZA
I livelli di partenza sono stati individuati dalle valutazione degli scrutini del secondo quadrimestre del precedente anno scolastico in quanto gli alunni hanno la stessa insegnante.  
	LIVELLO BASSO (inferiore a 6)
	LIVELLO MEDIO (voto 6/7)
	LIVELLO ALTO (voto 8/9/10)

	0
	40,00%
	60,00%


2.
 TRAGUARDI FORMATIVI
OBBIETTIVI TRASVERSALI, COGNITIVI E DI COMPORTAMENTO: RUOLO SPECIFICO DELLA DISCIPLINA NEL LORO RAGGIUNGIMENTO
Competenze chiave di Cittadinanza
· imparare ad imparare 
· progettare 
· comunicare 
· collaborare e partecipare 
· agire in modo autonomo e responsabile 
· risolvere problemi 
· individuare collegamenti e relazioni 
· acquisire ed interpretare l'informazione 

Competenze chiave per l’apprendimento permanente
· competenza digitale 
· imparare ad imparare 
· competenze sociali e civiche 
· spirito di iniziativa e imprenditorialità 
· consapevolezza ed espressione culturale 
· comunicazione nella madre lingua 
OBIETTIVI DISCIPLINARI STANDARD MINIMI IN TERMINI DI SAPERE E DI SAPER FARE CONCORDATI NELLE RIUNIONI DI COORDINAMENTO DISCIPLINARE DA RAGGIUNGERE AL TERMINE DELL’ANNO SCOLASTICO
-Impostare gli elementi fondamentali del discorso morale;

-Giustificare teologicamente e biblicamente il valore dei diritti dell’uomo;

-Comprendere i diritti dell’uomo come espressione storica e culturale dell’umanità;

-Individuare il dialogo tra Gesù Cristo e i diritti dell’uomo.

-L’alunno deve saper sostenere un discorso morale;

-Saper analizzare le tematiche di etica applicata; 

-Saper impostare una ricerca etica.

-Sviluppare consapevolezza sul valore del rapporto con il prossimo

-Sviluppare le capacità analitiche, sintetiche e critiche;

3.
 METODO DI INSEGNAMENTO
APPROCCI DIDATTICI, TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ’, MODALITÀ’ DI LAVORO
La lezione si svolge con la partecipazione attiva degli alunni al dialogo educativo e le  modalità  dipendono dall'argomento trattato. Le tecniche di approccio didattico  sono brain storming, che con modalità majeutiche aiutano a porre problematicamente l'argomento che si intende affrontare. In momenti necessari allo sviluppo tematico si procede con la lezione frontale. Permettono l'approfondimento la lettura e l'analisi di brani scelti che, con  il contributo di ogni alunno, consentono di utilizzare il metodo del cooperative learning con il quale le capacità e le conoscenze sono condivise dal gruppo classe. In senso più specifico il metodo cooperative learning viene utilizzato nella produzione di lavori didattici. Fondamentale è il debriefing con il quale si verifica la ricaduta dei contenuti in termini di conoscenze, di interiorizzazione e di valutazione critica.
4.       STRUMENTI DI LAVORO

Fotocopie di brani scelti tratti da opere prime di autori e letteratura critica, libro di testo,  laboratorio multimediale,. aula video.

5.
VERIFICA E VALUTAZIONE
La verifica e la valutazione  sono adeguati alle caratteristiche proprie dell'identità dell'IRC.

Per la valutazione si adottano i criteri individuati nel POF dell’Istituto per le classi della riforma.

STRUMENTI PER LA VERIFICA FORMATIVA
 Interrogazione breve, interrogazione lunga

STRUMENTI PER LA VERIFICA SOMMATIVA
Relazione, questionario, interrogazione  lunga

NUMERO DI VERIFICHE SOMMATIVE  PREVISTE PER OGNI PERIODO :  1
6.
ATTIVITA' DI RECUPERO E DI SOSTEGNO CHE SI INTENDONO ATTIVARE PER COLMARE LE LACUNE RILEVATE
       Per  gli alunni che rivelano incertezze si prevedono dei momenti di recupero in itinere, con interventi individualizzati nell’ambito dell’orario curricolare. A tale scopo sarà molto utile la pratica del lavoro di gruppo. 
 7.        PROGETTI MULTIDISCIPLINARI (UFA)
OBIETTIVI INTERDISCIPLINARI, DISCIPLINE COINVOLTE, ATTIVITÀ PREVISTE, MODALITÀ DI VERIFICA
La classe aderisce al Progetto Scuola di Cittadinanzattiva che prevede degli incontri con esperti del mondo dei Sindacati e delle Istituzioni. Contribuiscono allo sviluppo del progetto le discipline: diritto e materie letterarie oltre che l'IRC.

Inoltre si  realizza una UFA che ha come fine la comprensione del valore etico del lavoro e i risvolti operativi utili nel mondo del lavoro. Il ruolo dell'IRC è contribuire, attraverso l'analisi dell'enciclica Laborem exercens, a concepire il lavoro come espressione della natura umana ed inoltre si intendono affrontare anche tematiche di violazione della natura umana come il lavoro minorile.  

                                    TAVOLA  DI  PROGRAMMAZIONE
Materia: IRC           Classe: 4^Aem

1° Quadrimestre     dal 01/09/2013  al 25/01/2014

2° Quadrimestre     dal 01/02/2014 al  07/06/2014

	Competenze
	Abilità
	Conoscenze
	Modalità di lavoro
	Strumenti
	Tipologia di verifiche
	Tempi

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 - sviluppare un maturo senso critico e un personale progetto di vita, 

riflettendo sulla propria identità nel confronto con il messaggio cristiano, aperto all’esercizio della giustizia e della solidarietà in un contesto multiculturale; 

- cogliere la presenza e l’incidenza del cristianesimo nelle trasformazioni 

storiche prodotte dalla cultura umanistica, scientifica e tecnologica; 

- utilizzare consapevolmente le fonti autentiche del  cristianesimo, 

interpretandone correttamente i contenuti nel quadro di un confronto 

aperto ai contributi della
cultura scientifica e tecnologica


	- Impostare domande di senso e spiegare

la dimensione religiosa dell’uomo tra

senso del limite, bisogno di salvezza e

desiderio di trascendenza, confrontando il

concetto cristiano di persona, la sua

dignità e il suo fine ultimo con quello di

altre religioni o sistemi di pensiero;

- collegare la storia umana e la storia della

salvezza, ricavandone il modo cristiano di

comprendere l’esistenza dell’uomo nel

tempo;

- analizzare e interpretare correttamente

testi biblici scelti;

- ricostruire, da un punto di vista storico e

sociale, l’incontro del messaggio cristiano

universale con le culture particolari;

- confrontare i valori etici proposti dal

cristianesimo con quelli di altre religioni e

sistemi di significato
	Elementi di teologia morale:la struttura dell’agire morale ,la libertà, la scelta , la coscienza, la legge morale, il peccato

Eica dei diritti dell’uomo:dottrina sociale e principio personalista, la persona umana imago dei, la persona umana e i suoi profili.

I diritti dell’uomo: il valore dei diritti dell’uomo, la specificazione, diritti e doveri, la violazione dell’immagine di Dio.

Etica del lavoro. Analisi dell’enciclica Laborem exercens

Diritti dei bambini: lavoro minorile.

Nuovi stili di vita: testimonianze

le


	-Brain storming

- Lezione 

majeutica

- Lezione frontale

-Cooperative 

learning

-Debrifing

-Brain storming

- Lezione 
majeutica

- Lezione frontale

-Cooperative 

learning

-Debriefing


	Articoli tematici

Libro di testo

Laboratorio

multimediale

schede didattiche preparate dalla docente

Compendio di morale sociale della Chiesa Cattolica

Schede dell’enciclica Laborem exercens

schede didattiche preparate dalla docente

Articoli tematici

Aula video


	Questionario

Interrogazio-ne breve e lunga

Questionario

Interrogazio-ne breve e lunga

relazione


	Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Mggio

Giugno




Piove di Sacco 30/11/2013                                                                             prof.ssa Maria Letizia Frison
